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I. Výchova a vzdělávání – hlavní úkoly:
Rozvíjet osobnost žáka k samostatnému myšlení a svobodnému rozhodování, aktivnímu přístupu k dalšímu vlastnímu rozvoji, učit jej odpovědnosti za vlastní chování a jednání v míře přiměřené jeho věku.  Budovat školu jako příjemné a přátelské prostředí pro výchovu a vzdělávání dětí. Zaměřit se na základní učivo, které musí zvládnout všichni žáci. Přizpůsobit způsob práce žákům s nedostatečnou znalostí českého jazyka. Rozšiřující učivo zařazovat podle schopností žáků, identifikovat a podporovat rozvoj nadaných žáků. Zajistit především důkladné procvičení a osvojení učiva. Otevřít školu široké veřejnosti, utvářet ji jako centrum vzdělanosti, kultury a sportu i společenského života obce.
· zaměřovat se na sociální a osobnostní rozvoj dětí, tvořivost, kreativitu, samostatnost, sebevzdělávání, schopnost dialogu, schopnost argumentovat, práci s chybou jako přirozeným procesem učení
· vytvořit bezpečné prostředí pro reálnou bezpečnost fyzických osob, jeho účinnost pravidelně prověřovat, 
· zajistit zvyšování kvalifikace členů  pedagogického týmu dle jejich zájmu a potřeb školy,

· podporovat aktivitu pedagogů v získávání a rozšiřování odborné kvalifikace v rámci celoživotního vzdělávání
· efektivně komunikovat s rodiči pro dosažení vyšší otevřenosti školy a maximální využití potenciálu rodičů pro chod školy, 

· zajistit rovný přístup a rovné příležitosti při přijímání ke vzdělávání, jeho průběhu i ukončování.
· rozvíjet informatické a logické myšlení žáků
· rozvíjet schopnost žáků využívat k učení umělou inteligenci
· rozvíjet fyzickou zdatnost dětí a žáků
Zaměřit se na oblasti:

1. Zdraví 
Výchovu ke zdraví zaměřit na rozvoj zdravých stravovacích a hygienických návyků, zlepšování pohybových dovedností a tělesné zdatnosti dětí a žáků, v rámci prevence se zaměřit na prevenci rizikového chování dětí a žáků (užívání návykových látek, šikana, kyberšikana apod.). Výchova ke zdraví bude zaměřena na zdravý životní styl. 

Dbát o zajištění optimálních zdravotních podmínek pro všechny děti. Zamezit tomu, aby činností školy bylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Zajistit žákům dostatek pohybu během přestávek i při tělovýchovných chvilkách během vyučovacích hodin. Za příznivého počasí zajistit pobyt žáků o velké přestávce mimo budovu školy. Sledovat psychohygienické podmínky výuky, zaměřit se na jejich dodržování pedagogy. 
Pokračovat v projektu Ovoce do škol, Mléko do škol, spolupracovat s organizacemi zajišťujícími preventivní programy pro třídní kolektivy. Důraz klást na vytváření optimálních psychohygienických podmínek pro práci žáků i zaměstnanců, vytvářet podmínky pro well-being.
Zajistit účinnou kontrolu kvality školního stravování včetně dietního stravování. 
2. Poznatky a dovednosti

Zaměřit se na obsah školního vzdělávacího programu v kontextu se zavedením výuky informatiky od 1. 9. 2022, 
Důsledně utvářet u žáků vědomí, že jejich budoucí uplatnění závisí na nich samotných, na kvalitě osvojených vědomostí a dovedností, na morálních a volních vlastnostech.

Zaměřit se na osvojení a utvrzení základního učiva, bez důkladného zažití učiva nezatěžovat žáky dalšími nároky na vědomosti. 
Zaměřit se na rozvoj čtenářské, matematické, finanční, přírodovědné gramotnosti, logického a informačního myšlení a to ve všech oblastech vzdělávání. Průběžně rozvíjet znalosti a dovednosti žáků v oblasti přírodních věd a nabízet různé aktivní činnosti se zaměřením na rozvoj technických dovedností.
Zajistit kvalitní nabídku školy v méně obvyklých formách vzdělávání – individuální vzdělávání, plnění povinné školní docházky v zahraničí, vzdělávání dětí cizinců. Zaměřit se na dosažení dostatečné efektivity primárně preventivních aktivit školy a minimalizovat tak rizika spojená s výskytem rizikového chování žáků. Srovnávat rozdíly v úrovni vědomostí a socializace žáků a zajištění vzdělávání žákům s omezenou znalostí českého jazyka.
Reagovat na připomínky rodičů a potřeby školy. 
Při hodnocení žáků vycházet zejména z jejich výkonů během celého klasifikačního období, zohlednit zejména na začátku školního roku podmínky vzdělávání jednotlivých žáků, vést žáky k nutnosti systematické přípravy. 
Učit žáky hledat oblasti vzdělávání, ve kterých se dokáží plně realizovat a být úspěšní, chybu brát jako přirozený proces učení. Diferencovat zadání dle individuálních možností žáka tak, aby každý z nich zažil pocit úspěchu.
Těžiště osvojení a procvičení učiva musí být v rámci práce žáků ve škole během vyučování na základě aktivizujících forem a metod učení, snížit zatěžování žáků a jejich rodičů domácí přípravou. Zaměřit se na úkoly vedoucí k upevňování již probraného učiva. 
Zaměřit se na utváření a upevňování základních pracovních návyků ve všech předmětech a činnostech žáků, zejména návyků na samostatnou přípravu na jednotlivé vyučovací hodiny, udržování pořádku na lavicích, ve třídách, ve škole i v jejím okolí, schopnost využívat IC techniku jako další zdroj seberozvoje. Vést žáky k samostatnosti, práci v týmu a individuální odpovědnosti, učit je utvářet si a obhajovat přiměřeným způsobem vlastní názor, respektovat názor jiný. 

Průběžně ověřovat účinnost a kvalitu školního vzdělávacího programu, společně se všemi pedagogickými pracovníky pracovat nad jeho úpravami, zabývat se dalšími strategiemi jeho rozvoje. 

3. Oblast sociální, životních hodnot
Využívat školní řád jako účinný nástroj pro úpravu vzájemných vztahů mezi žáky, jejich rodiči a pedagogy.

Diferencovat hodnocení chování žáků. Sjednotit se v požadavcích na chování žáků, důsledně a jednotně postihovat kázeňské přestupky. Využívat k tomu celé hodnotící stupnice, důsledně uplatňovat její kritéria. Kromě opatření k upevnění kázně a hodnocení chování využívat spolupráci se školním poradenským pracovištěm, rodiči, policií, odborem sociální péče.
Ve shodě s rodiči postupovat jednotně při uvolňování a omlouvání absence žáků, při prevenci záškoláctví.
Při kontrolní činnosti se zaměřit na postižení celkového charakteru výuky - zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků, ovlivňovat jejich postoje. Sledovat jakým způsobem to činí, zda ve všech dětech dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje. Usilovat o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání žáků a jejich rodičů při jednání s pracovníky školy. 
V práci pedagogů i žáků sledovat a oceňovat jejich přínos pro vytváření image školy, propagace její práce na veřejnosti. Každý pedagog by měl v rámci výuky svého předmětu nejen předávat vědomosti a dovednosti, ale přispívat k vytvoření kladného vztahu žáka k předmětu, hledat nové formy práce, propagovat svoji činnost na veřejnosti, s využitím IT techniky dát rodičům možnost „nahlédnout“ do výuky.
Umožňovat pedagogům účast na dalším vzdělávání, zajišťovat materiální podmínky pro jejich nové formy práce, doplňující mimoškolní aktivity, poskytovat kvalitní IT techniku, která bude pedagogům k dispozici i pro domácí přípravu a homeoffice. 
Žákům využívat ve výuce i domácí přípravě IT techniku, vyhledávat a třídit informace, s těmito dále pracovat.
Posilovat snahy o zavádění a uplatnění nových forem práce, netradičního vybavení učeben a organizačních forem vyučování.
V oblasti prevence rizikového chování spolupracovat s rodiči, odbornými agenturami, se školskými poradenskými zařízeními, policií, orgány sociální péče a zřizovatelem.
Pracovat s žáky se sociálním znevýhodněním, využít všechny možnosti k zajištění kvalitní komunikace s rodiči těchto žáků.
II. Pedagogičtí pracovníci

Vycházet ze zásady, že činnost školy je služba veřejnosti. Úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro vývoj žáka, který jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu přizpůsobovat výchovně vzdělávací proces tak, aby v optimální míře byly jeho nejlepší vlastnosti rozvíjeny a to stejnou měrou u všech žáků. 
Při jednání s dětmi brát v úvahu především jejich osobnost, která je odpovědna přiměřeně k věku a stupni vývoje za jednání, chování a pracovní výsledky dítěte. Nesnižovat nevhodným přístupem, usměrňováním či tresty jejich důstojnost. Brát ohled na možné dopady nynější situace na psychiku žáků a také jejich návyky. Vždy vycházet z pozitivního hodnocení.
Zaměřit se na rozvoj čtenářské, matematické, přírodovědné, sociální a digitální gramotnosti, a to ve všech oblastech vzdělávání.
Evidovat děti a žáky s potřebou podpůrných opatření, zajišťovat jim účinnou individuální péči, v případě nutnosti ve spolupráci s poradenským zařízením, kontrolovat, zda jsou o problémech žáků informováni zákonní zástupci a také všichni vyučující. Individuální přístup k dětem chápat jako soustavné získávání informací o výsledcích každého dítěte, jejich vyhodnocování a volbu dalších postupů, ověřování jejich účinnosti a poskytování funkční zpětné vazby. Poskytovat žákům podporu také v rámci nabídky odpoledních aktivit. Problematiku zařazovat pravidelně na pořad jednání pedagogických rad a porad, zaměřit na ně i další vzdělávání pedagogických pracovníků. 
Výchovný poradce bude evidovat všechny tyto žáky, systematicky spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními při diagnostice vzdělávacích potřeb žáků a doporučení podpůrných opatření sledovat, zda jsou prováděna následná vyšetření. Zaměří se také na identifikaci a práci s nadanými žáky.  
Systematicky budovat školní poradenské pracoviště, ve kterém budou působit výchovný poradce a školní metodik prevence, usilovat o zajištění odborných služeb dalšími pracovníky. Zaměřit se na funkčnost školního poradenského pracoviště. 
Zajistit potřebné vzdělávání pracovníků tohoto poradenského pracoviště a metodickou podporu pedagogů, kteří se podílejí na vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, posílit kvalitu poskytovaných poradenských služeb zejména zajišťováním součinnosti školských poradenských zařízení a školních poradenských pracovišť. 

Poradenské služby školy zaměřit zejména na poskytování podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, sledování a vyhodnocování účinnosti zvolených podpůrných opatření, prevenci školní neúspěšnosti, podporu vzdělávání a začleňování žáků z odlišného kulturního a jazykového prostředí a s odlišnými životními podmínkami, podporu vzdělávání žáků nadaných, péči o žáky s výchovnými či vzdělávacími obtížemi, vytváření příznivého sociálního klimatu pro přijímání kulturních a jiných odlišností, včasnou intervenci při aktuálních problémech u jednotlivých žáků a třídních kolektivů, předcházení všem formám rizikového chování, průběžné vyhodnocování účinnosti minimálního preventivního programu, metodickou podporu učitelům, spolupráci a komunikaci mezi školou a zákonnými zástupci. Podpořit sociálně slabší rodiny, umožnit zapojení do případné distanční výuky všem žákům a dětem bez rozdílu (zapůjčení potřebné techniky, zprovoznění, zajištění jiných zdrojů pomáhajících při výuce…)
III. Rodičovská veřejnost

Zaměřit se na kvalitní poradenskou činnost pro rodiče. V rámci projektu OP JAK I zorganizovat besedy s odborníky. Být nápomocni při zvládnutí práce s IT technikou a upozorňovat na nebezpečí kyberšikany při používání sociálních sítí.
Dbát na dodržování práv rodičů a striktně vyžadovat plnění jejich povinností i v součinnosti s orgány sociální péče. Komunikovat.
Zajišťovat trvalý a plynulý přenos informací rodičům prostřednictvím webových stránek, týdenních plánů, třídních schůzek, konzultacemi s vyučujícími, využitím odborných služeb školských poradenských zařízení pro rodiče. Zvážit možnost konzultací – učitel – zákonný zástupce – žák.
Spolupracovat se Spolkem rodičů a přátel školy.

IV. Oblast řízení

Pracovní úkoly a rozhodovací pravomoci delegovat na co nejnižší úroveň, využívat k tomu jak vedoucí pracovníky školy, tak pedagogy, vykonávající specializované činnosti – výchovný poradce, metodik prevence, koordinátor ŠVP, koordinátor EVVO, koordinátor ICT. 

Uvést do života dlouhodobou koncepci rozvoje školy, tu dále rozpracovávat do ročních plánů práce školy s dílčími, ročními úkoly, ty pak rozpracovávat do dílčích krátkodobých plánů – měsíčních či týdenních.
Hospitační a kontrolní činnost bude zaměřena na dodržování hygienických zásad, zásad BOZ a BOZP, dodržování dohledů nad dětmi a žáky, používání OPP apod. 
V práci s dětmi pak na uplatňování zásad osobnostně sociální výchovy ve výuce, partnerského přístupu k žákům, zaměření na základní učivo a respektování individuálních zvláštností žáků, dále pak na uplatňování účinných moderních pedagogických metod a postupů včetně využívání IT techniky, on-line platforem vhodných pro učení. 
Všechna závažná rozhodnutí projednávat předem na pedagogických a provozních poradách, informovat prokazatelným způsobem zaměstnance.
Hodnocení školy provádět v rámci autoevaluace, s využitím dotazníkových průzkumů mezi rodiči, žáky i zaměstnanci školy. Zaměřit se na podporu řízení a rozvoje vlastního hodnocení jak u zaměstnanců, tak u žáků.
Organizací dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zvyšovat odbornou kvalifikaci pedagogů, zaměřit se na využití IT techniky, ovládání on-line nástrojů v běžné výuce, rozvoj informačního myšlení, inkluzi, prevenci rizikového chování, rozvoj čtenářské, matematické, přírodovědné a finanční gramotnosti a pregramotnosti. Podporovat samostudium pedagogů včetně sledování odborných webinářů a on-line seminářů jako jednu ze součástí jejich vzdělávání. 
V. Nejdůležitější úkoly vycházející především z výroční zprávy o činnosti školy za školní rok 2024/2025. 

1. Průběžně vyhodnocovat školní vzdělávací program školy, pracovat na jeho případných dalších úpravách, zabývat se strategií jeho rozvoje. Shromažďovat data k další plánované revizi učiva v rámci RVP a ŠVP.
2. Pokračovat v činnosti školního poradenského pracoviště ve složení výchovný poradce, školní metodik prevence rizikového chování, třídní učitelky, vychovatelky ŠD a učitelky MŠ s cílem poskytovat poradenskou pomoc rodičům, žákům i pedagogům školy, zejména v prevenci rizikového chování a v individuálním přístupu k potřebám žáků. 

3. Cíleně se zaměřit na skupinu dětí předškolního a mladšího školního věku vzhledem k vyššímu výskytu logopedických vad a nesprávné výslovnosti, působit na rodiče, zdůrazňovat nutnost řešení těchto problémů s odborníky na logopedii. Ve spolupráci s rodiči pracovat na zlepšování kvality řeči a odstraňování logopedických problémů dětí a žáků.
4. Věnovat se žákům s odlišným mateřským jazykem, překonávat jazykovou bariéru.
5. V rámci péče o tělesnou a duševní hygienu dětí využívat co nejvíce přírodu v okolí školy, zařazovat v co největší míře pobyt venku, relaxační aktivity, využít k tomu i náplň činnosti mateřské školy a školní družiny. Zvyšovat úroveň tělesné zdatnosti.
6. Pokračovat v otevřenosti školy vůči veřejnosti pořádáním společných akcí, úzkou spoluprací se školskou radou a Spolkem rodičů a přátel školy.
7. DVPP zaměřit na potřeby dětí, žáků a zaměstnanců školy.
8. Zaměřit se na propagaci práce školy na internetu, v tisku, v místním Zpravodaji a dalších médiích, mezi rodičovskou i širokou veřejností. 
9. Nabídnout dětem možnost práce v rámci odpoledních aktivit, realizovat projektové dny s odborníky z různých oblastí.
10. Nabídnout nepovinný předmět – náboženství.

11. Zaměřit se na environmentální výchovu, výchovu ke zdravému životnímu stylu, podporu výchovy ke zdraví a výchovu k ochraně člověka za mimořádných situací včetně poskytování první pomoci (spolupráce s SDH Dolní Lomná)
12. K žákům přistupovat diferencovaně, respektovat jejich individualitu - prohloubit péči o nadané žáky, zajistit odbornou péči o žáky se sociálním znevýhodněním. Pomoci těmto dětem se aktivně zapojit do procesu učení a života školy.
13. Účinnou prevencí a dobrou spoluprací s rodiči předcházet vzniku neomluvené absence, zaměřit se na tzv. „skrytou absenci“ (nepřítomnost žáka v pondělky a pátky). 
14. Zaměřit se na prevenci školní neúspěšnosti a boj proti vysoké absenci.
15. O rozvoj logického a informatického myšlení pečovat už od předškolního věku, pokračovat v rámci výuky v ZŠ a aktivit v ŠD.

Plán porad a schůzí

 Mimořádné porady k řešení organizačních záležitostí a provozu školy: - dle potřeby
Schůzky pedagogů MŠ, ZŠ a ŠD k projednávání připravovaných akcí, rozdělení kompetencí a úkolů jednotlivým pracovníkům: ÚT od 12.30

Pracovníci školy si neplánují žádné soukromé akce (dovolená, neplacené a náhradní volno) na přípravný týden, závěr školního roku, rovněž na dobu schůzí a porad.  

Pedagogické rady:
přípravný týden

25. 08. 2025
I. čtvrtletí

04. 11. 2025
II. čtvrtletí

23. 01. 2026
III. čtvrtletí

09. 04. 2026
IV. čtvrtletí

23. 06. 2026



Třídní schůzky, konzultace o prospěchu a chování:
Třídní schůzka s rodiči prvňáčků bude svolána v měsíci září.

I. 11. 11. 2025 
II. 14. 04. 2026 

Při neúčasti rodičů zpracují třídní učitelé hodnocení za klasifikační období do žákovských knížek.
Organizace školního roku:

Vyučování ve školním roce 2025/2026 začne ve všech základních školách, středních školách, základních uměleckých školách a konzervatořích v pondělí 1. září 2025.
Podzimní prázdniny stanovuje MŠMT na pondělí 27. října a středu 29. října 2025. 

Vánoční prázdniny začínají v pondělí 22. prosince 2025 a končí v pátek 2. ledna 2026. Vyučování začne v pondělí 5. ledna 2026.
Vysvědčení s hodnocením za první pololetí bude žákům předáno ve čtvrtek 29. ledna 2026.
Jednodenní pololetní prázdniny připadnou na pátek 30. ledna 2026.
Jarní prázdniny v délce jednoho týdne jsou podle sídla školy stanoveny pro okres Frýdek – Místek na období od 23. 2. do 27. 2. 2026.
Velikonoční prázdniny připadnou na čtvrtek 2. dubna 2026.
Vyučování ve druhém pololetí bude ukončeno v úterý 30. června 2026.
Hlavní prázdniny trvají od 1. července 2026 do 31. srpna 2026.
Vyučování ve školním roce 2026/2027 začne v úterý 1. září 2026.
Den otevřených dveří: 
po individuální domluvě kdykoli
pro rodiče a veřejnost – květen

pro budoucí prvňáčky návštěva v hodině, společná hodina dle domluvy vyučujících ZŠ a MŠ, zážitkové dopoledne ve škole v rámci zápisu do ZŠ                                společné projekty, cvičení v přírodě, apod.
Zápis k povinné školní docházce:

Zákonný zástupce je povinen přihlásit dítě k zápisu k povinné školní docházce, a to v době od 15. ledna do 15.  února kalendářního roku, v němž má dítě zahájit povinnou školní docházku.
Termín zápisu: 2. – 3. 2. 2026
Zápis k předškolnímu vzdělávání:


Zápis k předškolnímu vzdělávání od následujícího školního roku se koná v období od 15. března do 15. dubna. Termín a místo zápisu stanoví ředitel mateřské školy v dohodě se zřizovatelem a zveřejní je způsobem v místě obvyklým.

Termín zápisu: 18. – 19. 3. 2026
Časový plán vyučovacích hodin:

1. hod.
7.30 – 8.15


2.
8.25 – 9.10


3.
9.30 – 10.15


4.
10.25 – 11.10


5.
11.20 – 12.05
Provozní doba školy je denně od 6.00 do 16.00 hodin.
Provoz MŠ denně od 6.00 do 16.00 hodin.
Provoz ŠD denně od 6.00 do 7.30 a od 11.10 do 16.00

Schéma řízení školy 

III. stupeň řízení

Ředitelka ZŠ a MŠ

Mgr. Jana Kufová


učitelka pověřená vedením                Vedoucí ŠJ
              MŠ

  
 

Mgr. Karin Stefková

           Marcela Mohylová

      



 I. stupeň řízení
       

     I. stupeň řízení


Anežka Bojková

   


 
    Vlasta Hawliczková

Mgr. Markéta Bojková              



     Ingrid Martynková

Mgr. Magdaléna Černá             Bc. Lucie Szczerbová                Ivana Kobielová

            Mgr. Petra Ponczová 

  Miroslava Sikorová            Ivana Kobielová - výdejna

Mgr. Božena Sadowá

   






Taťána Marszalková 

Bc. Zuzana Maroszová 

Lenka Ryszawá

Marie Bloudková

Kamila Hawliczková
Osoba pověřená vedením školy v době nepřítomnosti ředitelky ZŠ a MŠ

Mgr. Karin Stefková

Učitelka pověřená vedením MŠ a vedoucí ŠJ jsou pověřeny vedením, hodnocením a kontrolou podřízených zaměstnanců

Funkce, dlouhodobé úkoly 


	Jméno, příjmení
	

	Mgr. Jana Kufová
	Uvádějící učitelka

Koordinátor ŠVP
Koordinátor informačních technologií

Výchovný poradce

Vedení projektů EU, MAP, MAS

	Mgr. Božena Sadowá
	Výzdoba školy

Koordinátor DVPP



	Mgr. Magdaléna Černá
	Koordinátor EVVO
Člen Školské rady

Vedení učitelské a žákovské knihovny

Propagace školy na veřejnosti (Zpravodaj, podklady pro webové stránky školy)

	Mgr. Petra Ponczová
	Zdravotník

Školní metodik prevence

Správce TV kabinetu 

	Anežka Bojková
	Koordinátor projektu Ovoce do škol, Mléko do škol

Evidence akcí a soutěží


	Mgr. Markéta Bojková
	Správce kabinetu učebnic
Správce kabinetu pomůcek

Inventarizace, evidence majetku ZŠ

	Taťána Marszalková
	Vedení kroniky školy
Spolupráce s pedagogy ZŠ a MŠ

Evidence akcí ŠD

	Bc. Zuzana Maroszová
	Fotodokumentace pro web školy

Vedení fotokroniky školy

Evidence majetku ŠD

	Mgr. Karin Stefková
	Učitelka pověřená vedením MŠ

Evidence pracovní doby

Evidence majetku MŠ a inventarizace majetku školy

Logopedická sledování dětí
Výběr školného

	Bc. Lucie Szczerbová
	Koordinátor DVPP, vedení přehledu o DVPP

Spolupráce s pedagogy ZŠ a ŠD

Výběr školného
Vedení kroniky MŠ
Logopedická sledování dětí


Další vzdělávání pedagogických pracovníků
Z finančních prostředků státního rozpočtu bude pracovníkům školy v případě zájmu umožněno absolvování studia pro výkon specializovaných činností, kterými jsou:

a) Prevence sociálně patologických jevů

b) Evnironmentální výchova

c) Výchovné poradenství
d) Koordinátor ICT
Z dalších oblastí upřednostňujeme v DVPP zaměření na témata:
· Začínající učitel a jeho podpora 

· IT technika a její využití ve výuce, rozvoj logického a informatického myšlení
· Umělá inteligence a její využití ve školní práci

· Čtenářská, finanční, matematická a jazyková gramotnost a její rozvoj

· Práce s nadanými a mimořádně nadanými dětmi a žáky
· Zdravověda a zdravý životní styl, zlepšování fyzické zdatnosti žáků
· Prevence patologických jevů

· Ekologická výchova
· Vzdělávání prohlubující odborné znalosti a vědomosti zaměstnanců
Propagace práce školy


Příspěvky do místního Zpravodaje, webové stránky školy. Akce školy pro veřejnost (koncerty, Slabikářová slavnost, dětské radovánky, vystoupení na Jarmarku, Mikuláši, tradiční koledování v obci), reprezentace školy a obce na soutěžích, netradiční forma zápisu žáků do 1. ročníku, zapojení školy do projektů Ovoce do škol, Mléko do škol, OP JAK Šablony II., projektové dny pro děti a žáky, besedy a workshopy rodičů s odborníky v oblasti výchovy a vzdělávání, apod.
Metodická sdružení

Metodická sdružení probíhají v rámci pravidelných schůzek pedagogů MŠ, ZŠ a ŠD v úterý od 12.30; Zaměstnanci projednávají plány na další období, informují se o připravovaných aktivitách, plánují společné akce. Metodická sdružení jednotlivých součástí školy se scházejí dle aktuální potřeby.
Plánují
1. Zajištění bezpečnosti dětí a žáků, práce s žáky se specifickými vzdělávacími potřebami včetně zaměření na se na žáky nadané a mimořádně nadané.
2. Využití IT techniky a on-line platforem v běžné výuce i v domácí přípravě, zařazení prvků rozvíjejících informativní myšlení do výuky.
3. Sjednocení učebnic, pracovních sešitů, učebních pomůcek a sešitů pro jednotlivé předměty. Zajistit návaznost při objednávkách učebnic.

4. Účast pedagogů na DVPP, využití webinářů a on-line seminářů ke zvyšování odbornosti pedagogů.
5. Vyhodnocování účinnosti školního vzdělávacího programu. 
6. Rozvoj schopnosti hodnocení a sebehodnocení u sebe i žáků.

Pedagogičtí pracovníci spolupracují v oblasti metodiky a didaktiky vyučování, koordinují své působení v pedagogické a výchovné oblasti, vytvářejí koncepci jednotlivých oborů a spoluvytvářejí celkovou koncepci rozvoje školy.
Pedagogové:

· Rozpracovávají učební plány do tematických plánů pro jednotlivé předměty a ročníky, zařadí do výuky základy práce s programem Word, Excel, PowerPoint.
· Koordinují plány učiva povinných i nepovinných předmětů, z hlediska uplatňování mezipředmětových vztahů, zařazují do výuky oblasti výchovy k volbě povolání, environmentální výchovy, ochrany člověka za mimořádných situací, ochrany před násilím a prevence sociálně patologických jevů.
· Sledují vybavenost učebními pomůckami a učebnicemi, navrhují opatření, učí se pracovat s IT technikou, využívají IT techniku v běžné výuce i v domácí přípravě.
· Sledují nové poznatky vyučovacích oborů a předmětů, zavádějí je do výuky.

· Organizují vhodný výběr vyučovacích forem, metod, prožitkových programů – konzultují s vedením školy
· Spolupracují na přípravě a realizaci celoškolních projektů a projektových dnů.
· Navrhují a vyhodnocují kontrolní práce žáků, průběžně zjišťují znalosti žáků a nabízejí pomoc v případě školního neúspěchu.
· Koordinují počet a obsah písemných prací žáků, sjednocují způsob klasifikace a hodnocení žáků, zvyšují důraz na formativní hodnocení, sebehodnocení a sebereflexi.
· Metodicky zajišťují a koordinují péči o žáky se specifickými vzdělávacími potřebami, o žáky nadané a mimořádně nadané.
· Průběžně doplňují plán exkurzí, kulturních a sportovních akcí, přednášek, prožitkových programů a dalších akcí, pořádaných školou.
· Vytvářejí a zpracovávají podklady pro výroční zprávy o činnosti školy, evaluaci a autoevaluaci školy.
· Pravidelně informují zákonné zástupce o dění ve škole a připravovaných akcích prostřednictvím týdenních plánů zasílaných mailem

Školní vzdělávací programy
Výuka bude probíhat dle školních vzdělávacích programů jednotlivých součástí školy.

Základní škola - počty žáků dle ročníků
	
	celkem
	chlapci
	dívky

	1.
	12
	5
	7

	2.
	17
	12
	5

	3.
	13 + 1
	5
	8 + 1

	4.
	7
	7
	0

	5.
	13
	7
	6

	celkem
	62 + 1
	36
	26 + 1


Celkový počet žáků pro školní rok 2025/2026 je 62 + 1 (Žákyně plní povinnou školní docházku v zahraničí.)
Rozdělení tříd

	Třída
	Třídní učitelka
	Počet žáků

	I. (1. ročník)
	Mgr. Markéta Bojková 
	12

	II. (2. ročník)
	Anežka Bojková
	17 

	III. (3. ročník)
	Mgr. Magdaléna Černá
	13 + 1

	IV. (4. a 5. ročník)
	Mgr. Petra Ponczová
	20


Výuka cizích jazyků
Anglický jazyk







	Třída - skupina

	Počet žáků
	vyučující

	II. (2. ročník)
	18
	Anežka Bojková 

	III.(3. ročník)
	13
	Mgr. Jana Kufová

	IV. (4. ročník)
	7
	Petra Ponczová

	IV. (5. ročník)
	13
	Mgr. Jana Kufová


V rámci rozdělení tříd bude probíhat samostatná výuka AJ a informatiky ve 4. a 5. ročníku.

Nepovinné předměty
	Třída, ročník
	předmět
	hodin
	žáků
	vyučující

	1.- 2.
	Náboženství katolické
	1
	16
	Otec Jan David

	3.- 5.
	Náboženství katolické
	1
	20
	Otec Jan David


Zájmové mimoškolní aktivity
Škola nabídne žákům v rámci projektu OP JAK Šablony II. odpolední aktivity z různých oborů. Ve spolupráci s Krajským svazem šachistů bude dětem nabídnuta činnost Šachového kroužku. 
Režim

1. Činnost ZŠ se řídí organizační směrnicí školy – Školní řád 

2. Akce mimo pravidelný program hlásí učitelky vedení školy předem, jsou zapsány do týdenního plánu školy, rodiče jsou předem informováni.

Školní družina

Provoz ŠD 
pondělí - pátek
6.00 – 7.30





11.10 – 16.00 (popřípadě 12.05 – 16.00)

Obsazení oddělení


	Oddělení
	vychovatelka
	umístění
	třída
	žáků

	1. oddělení
	Taťána Marszalková
	ŠD
	1. + 3. + 5. ročník
	      26

	2. oddělení
	Bc. Zuzana Maroszová
	Otevřená třída 
	2. + 4. + 5. ročník
	
26


Vzhledem  k navýšení kapacity ŠD je jedno oddělení přestěhováno do prostor „otevřené třídy“ v podkroví, kde bude v dopoledních hodinách probíhat výuka. Ranní družina bude fungovat spojeně pro obě oddělení.
Režim
1. Činnost ŠD se řídí organizační směrnicí školy – Řád školní družiny základní školy.
2. Akce mimo pravidelný program hlásí vychovatelky vedení školy předem, jsou zapsány do týdenního plánu školy, rodiče jsou předem informováni.
3. Ranní provoz zajišťuje pro přihlášené zájemce druhé oddělení. Odpolední provoz v obou odděleních, posledních 20 minut provozu opět spojeně.
Denní rozvrh
  6. 00 - 7.15
výchovná činnost rekreační a tělovýchovná, příprava na vyučování


11.10 - 13.30
hygienická příprava na oběd, příchod dětí do družiny, odpočinková činnost

13.30 - 15.00
vycházky nebo individuální činnost, vzdělávací a zájmová činnost, projektové dny
15.00 - 15.30
příprava na vyučování (individuálně, i dle zájmu rodičů)

15.30 - 16.00
zájmová činnost, postupný odchod dětí

Mateřská škola
Provoz MŠ
pondělí - pátek
6.00 – 16.00

Od 1. 9. 2025 došlo k uzavření 1 oddělení MŠ vzhledem k nízkému počtu zapsaných dětí.




	Oddělení
	učitelky
	Počet dětí

	MŠ
	Mgr. Karin Stefková

Bc. Lucie Szczerbová
	           22


Režim

1. Činnost MŠ se řídí organizační směrnicí školy – Školní řád mateřské školy.

2. Akce mimo pravidelný program hlásí učitelky vedení školy předem, jsou zapsány do týdenního plánu školy, rodiče jsou předem informováni.
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